
Gewässerunterhaltungsverband (GUV) 
Weiße Elster/Saarbach 
Körperschaft des öffentlichen Rechts mit Sitz in Gera      

 

 

Der Gewässerunterhaltungsverband Weiße Elster/Saarbach sucht zum 01.01.2025, einen enga-
gierten Mitarbeiter (m/w/d) für folgende Stelle: 

 

 

Flussarbeiter/in Bereich Gewässerunterhaltung in 
Vollzeit 

 
Ihre Aufgaben: 

• Beräumung und Säuberung des Gewässer- bzw. Grabenbereiches > Baggerarbeiten 
sowie händische Entnahme  

• Krauten, Böschungsmahd > Hand- und Maschinenmahd bspw. mittels Freischneider 

• Neubau, Verfall/ Rückbau und Sanierung der Sohl- und Uferbefestigung sowie diver-
ser Anlagen 

• Neuanlage Gehölzpflanzung, Gehölzpflege und Rodung von Gehölzen 

• Bekämpfung Neophyten und Schädlingen 

• Belassen/ Einbringen naturnaher Strukturelemente 

• Durchführung gewässerbezogener Kontrollen 

• Sicherung des Wasserabflusses an wasserwirtschaftlichen Anlagen 

• Durchführung Deichpflege und deichbezogener Kontrollen 

• Gefahrenabwehr bei Hochwasser/ Starkregen 

• Bedienen und Führen von Fahrzeugen und Geräten auch mit verschiedenartigen 
Anbaugeräten sowie von handgeführten Maschinen 

• Wartung und Pflege der verwendeten Maschinen und Geräte sowie Durchführung 
von Kleinreparaturen 

• Müllberäumung am und im Gewässer 
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Ihre Qualifikationen und Fähigkeiten: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Wasserwirtschaft/ Wasserbau, Gar-
ten- und Landschaftsbau, Tiefbau, Straßenbau, Forstbau oder vergleichbare    
Ausbildungen 

• Einschlägige Berufserfahrung sind wünschenswert 

• Ausgeprägtes technisches Verständnis, handwerkliches Geschick 

• Führerschein Klasse B und C1E sowie möglichst CE und T 

• Erfahrungen im Umgang mit Erdbaumaschinen (Mobilbagger, Kettenbagger, 
Radlader) LKW-Ladekran, oder Forsttechnik (Rückeschlepper mit Seilwinde,  
Mulcher, Häcksler) 

• Erfahrung im Umgang mit Motorsägen, Freischneidern, Balkenmähern, Hochentastern 
und sonstigen Kleingeräten  

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Eigenständige Arbeitsweise, Einsatzfreude, Flexibilität 

• Kenntnisse zu den Arbeitsschutzbestimmungen 

 

Darüber hinaus wird erwartet: 

• Einsatzbereitschaft auch außerhalb der regulären Arbeitszeiten 

• Rufbereitschaft im Rahmen der Gefahrenabwehr z.B. bei Hochwasser- und 
Starkregenereignissen  

• Bereitschaft zur betrieblichen Weiterbildung/ Qualifikation 

• Körperliche Belastbarkeit (uneingeschränkte körperliche Eignung für die 
auf-geführten Tätigkeiten, Höhentauglichkeit und Schwimmbefähigung) 

 Wir bieten: 
• Anstellung und Bezahlung nach TVÖD 

• Ein gutes Betriebsklima  

• Berufliche Weiterentwicklung 

• Einsatz der modernsten Technik in der Natur 

• Sicherer Arbeitsplatz 

• Junges, modernes und innovatives Team  

 

Die Bewerber/ -innen werden gebeten, in der Bewerbung Angaben zur Erfüllung der obenste-
henden Voraussetzungen zu machen und ggf. entsprechende Belege beizufügen. 

Die zwingend geforderten Qualifikationen sind anhand von Unterlagen/ Zeugnissen o.ä. zu 
belegen. 
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Beschäftigungsverhältnis und Entgelt richten sich nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen 
Dienst (TVöD).  

Gemäß §30 Abs.3 TVöD gelten die ersten sechs Monate der Beschäftigung als Probezeit. 

Wenn Sie sich von der angebotenen Aufgabe angesprochen fühlen, bitten wir um Zusendung 
Ihrer aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an  

susanne.gabrich@guv-wesa.de 

 

Für weitere Auskünfte stehen wir Ihnen unter der Telefonnummer 0365/77349725 zur Verfü-
gung. 

Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu. 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.   

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Bewerbungsunterlagen verbleiben beim GUV 
und werden nicht zurückgesandt. Die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/-innen wer-
den nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. 

 

 

 

 

 


