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Korperschaft des offentlichen Rechts mit Sitz in Gera w

&

Der Gewasserunterhaltungsverband WeiBe Elster/Saarbach sucht zum 01.01.2025, einen enga-
gierten Mitarbeiter (m/w/d) fur folgende Stelle:

Flussarbeiter/in Bereich Gewasserunterhaltung in
Vollzeit

Ihre Aufgaben:

Beraumung und Sauberung des Gewasser- bzw. Grabenbereiches > Baggerarbeiten
sowie handische Entnahme

Krauten, Boschungsmahd > Hand- und Maschinenmahd bspw. mittels Freischneider

Neubau, Verfall/ Riickbau und Sanierung der Sohl- und Uferbefestigung sowie diver-
ser Anlagen

Neuanlage Geholzpflanzung, Geholzpflege und Rodung von Geholzen
Bekampfung Neophyten und Schadlingen

Belassen/ Einbringen naturnaher Strukturelemente

Durchfiihrung gewasserbezogener Kontrollen

Sicherung des Wasserabflusses an wasserwirtschaftlichen Anlagen
Durchfiihrung Deichpflege und deichbezogener Kontrollen
Gefahrenabwehr bei Hochwasser/ Starkregen

Bedienen und Fuhren von Fahrzeugen und Geraten auch mit verschiedenartigen
Anbaugeraten sowie von handgefuihrten Maschinen

Wartung und Pflege der verwendeten Maschinen und Gerate sowie Durchfiihrung
von Kleinreparaturen

Millberaumung am und im Gewasser



Ihre Qualifikationen und Fahigkeiten:

Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Wasserwirtschaft/ Wasserbau, Gar-
ten- und Landschaftsbau, Tiefbau, StraBenbau, Forstbau oder vergleichbare
Ausbildungen

Einschlagige Berufserfahrung sind wiinschenswert

Ausgepragtes technisches Verstandnis, handwerkliches Geschick

Fuhrerschein Klasse B und C1E sowie moglichst CE und T

Erfahrungen im Umgang mit Erdbaumaschinen (Mobilbagger, Kettenbagger,
Radlader) LKW-Ladekran, oder Forsttechnik (Ruckeschlepper mit Seilwinde,
Mulcher, Hacksler)

Erfahrung im Umgang mit Motorsagen, Freischneidern, Balkenmahern, Hochentastern
und sonstigen Kleingeraten

Kommunikations- und Teamfahigkeit
Eigenstandige Arbeitsweise, Einsatzfreude, Flexibilitat

Kenntnisse zu den Arbeitsschutzbestimmungen

Daruber hinaus wird erwartet:

Einsatzbereitschaft auch auBerhalb der regularen Arbeitszeiten

Rufbereitschaft im Rahmen der Gefahrenabwehr z.B. bei Hochwasser- und
Starkregenereignissen

Bereitschaft zur betrieblichen Weiterbildung/ Qualifikation

Korperliche Belastbarkeit (uneingeschrankte korperliche Eignung fir die
auf-gefuhrten Tatigkeiten, Hohentauglichkeit und Schwimmbefahigung)

Wir bieten:

Anstellung und Bezahlung nach TVOD

Ein gutes Betriebsklima

Berufliche Weiterentwicklung

Einsatz der modernsten Technik in der Natur
Sicherer Arbeitsplatz

Junges, modernes und innovatives Team

Die Bewerber/ -innen werden gebeten, in der Bewerbung Angaben zur Erflllung der obenste-
henden Voraussetzungen zu machen und ggf. entsprechende Belege beizufligen.

Die zwingend geforderten Qualifikationen sind anhand von Unterlagen/ Zeugnissen o.a. zu

belegen.
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Beschaftigungsverhaltnis und Entgelt richten sich nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen
Dienst (TVGoD).

Gemal 830 Abs.3 TVOD gelten die ersten sechs Monate der Beschaftigung als Probezeit.

Wenn Sie sich von der angebotenen Aufgabe angesprochen fihlen, bitten wir um Zusendung
Ihrer aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an

susanne.gabrich@guv-wesa.de
Fiir weitere Auskiinfte stehen wir lhnen unter der Telefonnummer 0365/77349725 zurVerfu-
gung.

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Bewerbungsunterlagen verbleiben beim GUV
und werden nicht zurtickgesandt. Die Unterlagen nicht berticksichtigter Bewerber/-innenwer-
den nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.

Seiten 3 von 3



